POLITIKA BOZP QHI%QSST

Spolecnost Adast Systems, a.s., vnima své povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a snazi se zajistit v této oblasti takovou Uroven, aby pri provadénych ¢innostech byla dosazena
maximalni Uroven bezpeénosti a ochrany zaméstnancu a dotéenych osob a vysoka uroven pracovni
pohody a kultury prace.

Téchto cili dosahujeme vyuzitim principi definovanych niZe v nasi Politice BOZP:

Environmentalni management

Zajistovat neustalé zlepSovani managementu BOZP a stalé zlepsovani pracovnich podminek.
Tohoto bude dosazeno souladem provoznich standard( nasi spolecnosti s pozadavky managementu
BOZP a to zejména:

<+ Dodrzenim souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy vztahujicimi se k BOZP

< Uplatnovat bezpecné postupy prace, vyuzivat strojni a jina zarizeni s vysokou mirou ochrany
pracovnikl a dotéenych subjektu
Pecovat o BOZP a stalé zlepsovani pracovnich podminek
Vedeni stanovené dokumentace v oblasti BOZP, PO a drzby budov, stroju a zafizeni
Zajistovat odpovidajici zdroje a vytvaret podminky k naplnéni Politiky BOZP
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Neustalé zlepsovani zdroj uspéchu
Spolecnost se zavazuje neustale minimalizovat rizika ohroZeni z hlediska dopadli na BOZP a
prispivat k ochrané Zivota a zdravi pracovnikl a dotéenych subjekt(:
< Systematickym vyhledavanim a hodnocenim rizik souvisejicich s jednotlivymi cinnostmi
spolecnosti a stanovovanim vhodnych opatreni tato rizika eliminovat
<+ PFijimat napravna a preventivni opatreni k zjisténym problémudm, aby bylo zabranéno jejich
opakovanému vyskytu

Zaméstnanci

U vech zaméstnancl udrzet zajem o tuto problematiku, zvySovat povédomi v oblasti BOZP a PO a
tim neprimo dosahovat pozitivnich dopadu v oblast ochrany zdravi a majetku spole¢nosti:
< Informovat o rizicich moZného ohrozeni své zaméstnance
<+ Poskytovat osobni ochranné a pracovni pomucky a disledné vyzadovat jejich pouzivani
Ridit se bezpecnostnimi a provoznimi predpisy, vystraznymi tabulkami, znackami a signaly
Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o vlastni bezpecnost a své zdravi, jakoz i o bezpecnost
a zdravi osob, jichZ se jeho ¢innost dotyka
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Dodavatel je spolehlivy partner

Prosazovat dodrZovani zasad BOZP a PO u nasich dodavatelu, koordinaci ¢innosti vSech smluvnich
partner( a predavanim informaci o rizicich, trvale zvySovat Uroven bezpeénosti a ochrany zdravi u
vSech Géastnika.
Ambicidézni pracovni prostredi

Firemni kultura je zaloZena na vzajemné Ucté, respektu, tymové praci, otevieném pristupu
k reseni firemnich procesu a k uspokojovani potfeb zakaznikd.

Socialni zodpovédnost
V socialni oblasti jsme spolecnosti, jez citi zodpovédnost nejen za své zaméstnance, ale i v oblasti
ochrany zivotniho prostredi.

Napliovani principl Politiky BOZP neni moiné bez aktivniho zapojeni vSech zaméstnancu
spolecnosti.
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