POLITIKA KVALITY sl

Politika kvality definuje zakladni smérovani spolecnosti pri vytvareni, uplatiovani a rozvijeni
systému managementu kvality zavedeného podle normy CSN EN ISO 9001:2008. Politika kvality je
definovana i pro management systému kvality ES pracovisté posuzovani shody dle prilohy €. 2,
postup ,,D“ NV ¢. 464/2005 Sb. (smérnice 2004/22/ES), systému managementu kvality pro zarizeni a
ochranné systémy urcené pro pouziti v prostredi s nebezpecim vybuchu dle prilohy ¢. 4 a 7 NV
¢. 23/2003 Sb. (smérnice 94/9/ES) a systému managementu kvality v oboru vyroba kompaktnich
Cerpacich stanic LPG a vyroba vydejnich stojan( na stlaceny zemni plyn CNG dle NV ¢. 26/2003 Sb.
(smérnice 97/23/ES, modul ,,D“).

Politika kvality je vytvorena vykonnym vedenim spoleCnosti spolecné se zaméstnanci za ucelem
stanoveni zakladnich pravidel podnikani orientovanych na maximalni spokojenost zakaznika pri
soucasném respektovani potreb zaméstnanct a dalSich zainteresovanych stran.

Zakaznik na prvnim misté

V nasi spolecnosti zaujima zakaznik tradicné prvoradé misto, jeho pozadavky a potreby jsou
vyznamnym zpusobem promitany do firemnich procest, jimiz se nase spolecnost ridi. Chceme byt
vyznamnou strojirenskou spolecnosti, ktera prinasi zakaznikovi nadstandardni hodnoty v duchu
firemniho hesla ,Nase tradice, Vase budoucnost“.

Neustalé zlepSovani zdroj uspéchu

Svoji budoucnost spolec¢nost zaklada na neustalém zvySovani kvality, produktivity prace a
snizovani nakladu. Spolecnost zvysuje svoji konkurenceschopnost kvalitou vyrobkd, rychlosti plnéni
zakazek, priznivou cenou a splnénim pozadavk( a olekavani zakaznika.

Zaméstnanci
SpoleCnost si vazi kazdého jednotlivého zaméstnance a vytvari podminky pro loajalitu
zaméstnanct vici spolecnosti.

Konkurencné schopny vyrobek
Spole¢nost ma konkurenceschopné produkty zalozené na dlouholeté zkuSenosti spolecnosti a
k jejich tvorbé vyuziva moderni technologie.

Dodavatel je spolehlivy partner
Vztahy s dodavateli jsou postaveny na principu vzajemné vyhodnosti vyplyvajicich z udrzovani a
rozvijeni obchodnich vztahd.

Spokojeny akcionar
Spolecnost si vazi svych akcionarl, a proto se snazi zajistit co nejlepsi hospodarské vysledky.

Ambiciézni pracovni prostredi
Firemni kultura je zalozena na vzajemné (cté, respektu, tymové praci, otevieném pristupu
k reseni firemnich procest a k uspokojovani potieb zakaznik(.

Socialni zodpovédnost
V socialni oblasti jsme spolecnosti, jez citi zodpovédnost nejen za své zaméstnance, ale i v oblasti
ochrany zivotniho prostredi.

Naplriovani principi Politiky kvality neni mozné bez aktivniho zapojeni vSech zaméstnancu
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spole¢nosti.
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